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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001535/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2018

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR045941/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46230.004686/2018-32
DATA DO PROTOCOLO: 23/08/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO
RJ, CNPJ n. 36.482.693/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO
BARCELOS DOS SANTOS;

E

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n. 31.248.933/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARNALDO DOS SANTOS JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2018 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de agentes
autonomos e em empresas de assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas, empregados das
Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocagcao e Administragao de Mao de Obra,
Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos, com abrangéncia territorial em
Aperibé/RJ, Araruamal/RJ, Areal/RJ, Armagao Dos Buzios/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ,
Bom Jardim/RJ, Bom Jesus Do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/lRJ, Cachoeiras De Macacu/RJ,
Cambuci/RJ, Campos Dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ,
Carmo/RJ, Casimiro De Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicido De Macabu/RJ,
Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque De Caxias/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ,
Italva/RJ, Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Japeri/RJ, Laje Do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ,
Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mesquita/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nilopolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova
Friburgo/RJ, Nova Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Petréopolis/RJ, Porciincula/RJ, Queimados/RJ,
Quissama/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Das Ostras/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Antdénio De
Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sado Francisco De Itabapoana/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Joao Da Barra/RJ,
Sao Joao De Meriti/lRJ, Sao José De Uba/RJ, Sao José Do Vale Do Rio Preto/RJ, Sao Pedro Da
Aldeia/RJ, Sao Sebastidao Do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquaremal/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ,
Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresépolis/RJ, Trajano De Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, para todos os empregados no Estado do Rio de Janeiro na base territorial
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do SESCON/RJ, como PISO SALARIAL PROFISSIONAL, a partir de 01.08.2018, os seguintes
valores, reajustados com o indice de 5% (cinco) por cento:

a) R$ 1.141,29 (um mil, cento e quarenta e um reais e vinte e nove centavos): Agente de Portaria (CBO
5174-15), Ajudante Geral (CBO 9922-25), Atendente (CBO 42221 05), Auxiliar de Servigos Gerais (CBO
9922-25), Auxiliar de Manutengédo (CBO 5143-10), Auxiliar de Produgdo (CBO 7842-05), Continuo (CBO
4122-05), Copeiro (CBO 5134-25), Montador (CBO 7251-05), Recepcionista (CBO 4221-05), Servente
(CBO 5143-25), Vigia (CBO 5174-20), Zelador (CBO 5141-20) e fungbes similares;

b) R$ 1.206,14 (um mil, duzentos e seis reais e quatorze centavos) para empregados que exergam fungdes
Aucxiliar de Contagem (CBO 4110-05), Auxiliar de Escritorio (CBO 4110-05), Auxiliar de Departamento de
Pessoal (CBO 4110-30), Escriturario (CBO 4110-05), Auxiliar Administrativo (CBO 4110-05), Auxiliar de
Venda (CBO 3541-20), Auxiliar de Arquivo (CBO 2613-05), Caixa (CBO 4211-25) e fungdes similares;

c) R$ 1.387,70 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e setenta centavos) para os empregados que
exercam fungbes de Agenciadores (CBO 2531-40), Agente Comercial (CBO 4110-10), Analista de Crédito
(CBO 2525-25), Assistente de Departamento de Pessoal (CBO 4110-10), de Escrituragéo Fiscal (CBO
4131-10), Assistente Administrativo (CBO 4110-10), Promotor de Vendas em Geral (CBO 5211- 15),
Assistente de Vendas (CBO 4211-25), Conferente (CBO 4141-20), Controlador de Acesso (CBO 5141-20),
Fiscal de Loja (CBO 5174-25), Fiscal de Caixa (CBO 4211-25), Vendedor (CBO 5211-10) e Captador de
Plano de Saude e Odontolégico (CBO 5241-05), Técnico de Materiais (CBO 3911-25) e fungbes similares;

d) R$2.421,77 (dois mil, quatrocentos e vinte € um reais e setenta e sete centavos): Técnico metrologista
(CBO 3523-05), técnico de telecomunicagdes (CBO 3133); técnicos de eletrdnica (CBO 3132); técnicos de
seguranga do trabalho (CBO 3516); técnicos em mecatronica (CBO 3001), bem como os técnicos de nivel
médio regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

e) Trabalho Temporario Lei 6.019/74: Ao Trabalhador Temporario é assegurado o piso salarial de fungao
equivalente existente nos quadros da tomadora de tais servigos, que estejam em exercicio. Inexistindo
paradigma, aplicar-se-a 0s pisos salariais constantes na presente Convengédo Coletiva de Trabalho,
excluindo as categorias diferenciadas representadas por Sindicatos proprios.

Paragrafo Unico: Ao empregado que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurado o piso
salarial descrito na alinea “b” da presente clausula, quando o valor daquelas n&o atingir o valor deste.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Respeitando os Pisos Salariais previstos na Clausula 32, as empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas representadas por esta Convengédo que mantém sede no Estado do Rio de
Janeiro ou em outro Estado, excetuada a Capital e o Sul Fluminense, aplicardo aos empregados
representados pelo SINDEAP/RJ, a partir de 1° de agosto de 2018, sobre o salario base de agosto de 2017
o reajuste salarial no valor de 3,61%.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos posteriormente a 1° de agosto de 2017, serdo
reajustados proporcionalmente, ou seja, 1/12 avos para cada més trabalhado.

Paragrafo Segundo - Com a aplicagao da presente correc¢do salarial, ficam superadas quaisquer possiveis
perdas salariais.
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Paragrafo Terceiro - Do indice resultante do caput desta clausula, serdo deduzidas as antecipagdes
espontaneas ou compulsorias concedidas pelas empresas no citado periodo, ndo sendo, assim, deduzidos
os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por merecimento
ou antiguidade, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade, bem como equiparagao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Quarto - Os empregados demitidos sem justa causa nos 30 (trinta) dias que antecedem a data
base, considerando o aviso prévio, inclusive indenizado, terao direito a indenizagao adicional equivalente a
um salario mensal, conforme artigo 9° da Lei 7.238/84.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIO

A partir de 01/11/88 teve inicio a contagem do periodo para os empregados fazerem jus a um adicional de
1% (um por cento) do salario base percebido em cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho,
sendo o primeiro quinquénio a partir de novembro/93.

Paragrafo Unico - O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido e venha a ser recontratado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a baixa na carteira, tera contado, para efeito de calculo do
adicional, o periodo anterior referente ao contrato rescindido.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por néo ter previsdo legal, depende da atuacéo do sindicato.

Os empregados contribuintes do SINDEAP-RJ faréo jus, a titulo de participagado nos lucros, nos termos do
art. 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal e da Lei 10.101, de 19/12/2000, ao valor equivalente, a no minimo
de 7% (sete por cento) do salario base do més de dezembro de 2018.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da participagéo nos lucros no caso de ser feita pelo valor previsto na
presente Clausula, sera efetuado em uma unica parcela, juntamente com o salario do més de margo de
2019.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convengéo, terdo direito a
participagao nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou frag&o igual ou
superior a 15 (quinze) dias, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, observado o
disposto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Os empregados desligados durante a vigéncia da presente Convengéo, terdo direito a
participagao nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou frag&o igual ou
superior a 15 (quinze) dias, calculado sobre o salario base do ultimo més efetivamente trabalhado,
considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, e sera pago juntamente com as verbas
rescisorias.

Paragrafo Quarto - A concessé&o da participagao nos Lucros, ndo substitui ou complementa a remuneragéo
devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, ndo gerando, assim, parcela de
natureza salarial, ou de integracdo em parcelas rescisorias, conforme jurisprudéncia do TST.
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Paragrafo Quinto - Caso o empregador realize a distribuigdo de lucros e/ou resultados em percentual
superior ao previsto nesta clausula, fica facultada a concesséo de pagamento complementar em favor do
ex-empregado, da porcentagem descrita no caput.

Paragrafo Sexto - A presente clausula ndo sera aplicavel as empresas que mantenham programas de
distribui¢cao de lucros e/ou resultados com regulamentagao prépria formalizada, e cujo percentual de
distribuicdo seja superior ao previsto no caput.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - TICKET REFEIGAO / ALIMENTAGAO

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por nao ter previsao legal, depende da atuag¢ao do sindicato.

As empresas, independentemente do nimero de colaboradores, deverao conceder aos empregados
contribuintes do SINDEAP-RJ, com jornada de trabalho a partir de 6 (seis) horas diarias, por dia
trabalhado, representados pelo SINDEAP/RJ um Ticket Alimentacao ou Refeicao, nos termos do Programa
de Alimentagao ao Trabalhador (PAT), no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais) para jornadas de 8
(oito) horas diarias e R$ 16,00 (dezesseis reais) para jornada de trabalho a partir de 6 (seis) horas
diarias, cabendo ao empregado a participagao maxima de 10% (dez por cento) de acordo com a Lei n°®
6.321/76.

Paragrafo Unico — Em substituicdo ao Ticket Alimentagdo ou Refeicdo, poderdo fornecer a refeigdo, nos
termos do Programa de Alimentagao ao Trabalhador (PAT), desde que disponham de instalagdes
adequadas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por nao ter previsao legal, depende da atuag¢ao do sindicato.

As empresas que tiverem em seus quadros mais de 10 (dez) empregados, concederdo aos empregados
contribuintes do SINDEAP-RJ, apds o prazo de experiéncia, PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos ao PLANO DE
SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao
empregador, do citado beneficio, podendo esta renuncia constar do Contrato de Trabalho firmado pelo
empregado no ato de sua admissao e/ou no momento de sua opg¢éao pela adesao ao plano.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por néo ter previsdo legal, depende da atuacéo do sindicato.
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As empresas enquadradas nos termos do artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsarao as
empregadas maes contribuintes do SINDEAP-RJ, para cada filho de até 01 (um) ano de idade, a
importancia mensal de até R$ 300,00 (trezentos reais), condicionado o reembolso, nos termos do artigo
458, inciso Il da CLT, a comprovagéo das despesas com o internamento do menor em creches ou em
instituicdes analogas de sua livre escolha.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Os empregadores ficam obrigados a contratar seguro de vida, em favor de seus empregados respeitando o
valor minimo de R$ 12.000,00 (doze mil reais) para as coberturas de morte por qualquer causa e invalidez
por qualquer causa. Bem como a reembolsar o valor de até R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) a
titulo de “auxilio funeral”, no ato do falecimento do seu colaborador, independentemente da indenizagao
prevista acima.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que mantiverem seguro de assisténcia funeral familiar, ainda que
cumulado com o seguro de vida previsto no ‘caput’, estdo isentos do reembolso a titulo de auxilio funeral.

Paragrafo Segundo: Os empregadores terdo prazo de 90 (noventa) dias, a contar do deposito da presente
convencao coletiva, para providenciar a cobertura, ndo sendo cabivel a aplicacao de qualquer tipo de multa
e/ou penalizagao durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores ndo serado responsabilizados de forma solidaria em virtude de
eventual atraso ou recusa por parte da seguradora no tocante a liquidagao da indenizag&o correspondente
ao sinistro.

Paragrafo Quarto: A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo
de servigos.

Paragrafo Quinto: Desde que o sindicato laboral ndo indique empresas que atendam a presente clausula,
0s empregadores estarao desobrigados a conceder o beneficio em caso de recusa formal de, pelo menos,
01 (uma) empresa seguro de vida e auxilio funeral por negativa de inclusdo ou manutengéo de profissionais
por fator faixa etaria ou por doencas pré-existentes.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA ASSISTENCIAL COLETIVO

O SINDEAP/RJ pagara aos associados e contribuintes subordinados a esta Convencgéao Coletiva de
Trabalho, os Beneficios Sociais denominados: Auxilio Cesta Basica, Auxilio Capacitagao, Auxilio Doenga,
Reembolso Farmacia, Auxilio Funeral Titular e Dependente, Auxilio Matriménio, Auxilio Natalidade, Auxilio
Renda Familiar e Auxilio Invalidez Permanente.

Além dos beneficios citados acima, o empregado tera acesso a rede de Convénios firmados pelo sindicato,
que englobam servigos com descontos como: Graduagéo, Cursos de Idioma, Pousadas, Oticas, Farmacias,
Sites de Compras, etc.

Paragrafo Primeiro: O Objetivo do Beneficio, valores, quantidade de parcelas, os beneficiados, a forma de
pagamento, os documentos exigidos e os prazos de pagamento, serado praticados conforme Manual
de Orientagéo divulgado no site da entidade: www.sindeaprj.org.br.
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Paragrafo Segundo: Para a efetiva viabilidade financeira dos beneficios sociais a sua concesséo ficara
condicionada ao pagamento da Contribuigdo Social pelo empregado, conforme prevé a Clausula Vigésima
Terceira desta convengéo, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Em virtude das alteragdes trazidas pela Lei 13.467/2017, as empresas deverao observar o prazo de 10
(dez) dias para quitagéo das verbas rescisorias , bem como para a entrega de toda documentacéo
necessaria para movimentagéo da Conta vinculada do Fundo de Garantia do Trabalhador, bem como
Habilitacdo para o Seguro-Desemprego, sob pena de pagamento de multa correspondente a um salario
base do empregado prejudicado, conforme determinado no Artigo 477, §6° da CLT. Independente da
modalidade de aviso prévio adotada pelo empregador (indenizada ou trabalhada), o prazo de pagamento
das verbas rescisorias e entrega de documentagéo sera unico de dez dias, a partir do término do contrato
de trabalho (ultimo dia trabalhado).

Paragrafo Unico: As empresas que optarem por efetuar a homologac&o do Termo de Rescis&o do Contrato
de Trabalho no SINDEAP-RJ, mediante taxa administrativa, terdo o prazo de entrega da documentacgao

mencionada no caput estendido para 30 (trinta) dias, a contar da data do ultimo dia efetivamente
trabalhado, devendo sempre ser observados os prazos de pagamento constantes do Art. 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio trabalhado sera sempre de 30 (trinta) dias. O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lei 12.506/2011, sera sempre indenizado.
Neste caso, a data limite para quitagao das verbas rescisoérias sera até o primeiro dia util imediato ao
término do aviso trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Quando o aviso prévio for indenizado, a data limite para quitagéo das verbas
rescisorias sera até o décimo dia,contado da data da notificagdo da demissao.

Paragrafo Segundo - O Empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, dado pela Empresa, obtiver
novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do aviso, ficando ajustado, entretanto, que
somente serao pagos pela Empresa, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas
rescisorias. Ficando mantido o prazo inicial para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo prestados na mesma empresa
previsto na Lei 12.506/2011 nao se aplica aos pedidos de demissao, que sera sempre de 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servico na mesma empresa, mantendo os termos estabelecidos no
paragrafo 2° do artigo 487 da CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZA(}AO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
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7 of 12

Fica facultado para todas as Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacgdes e Pesquisas, abrangidas
pelo presente Instrumento, a adogdo do CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
previsto na Lei n°® 9.601, de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n°® 2.490, de 04/02/98, sem a
necessidade da interveniéncia do SINDEAP/RJ.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRABALHO INTERMITENTE

Nos termos da Lei 13.467/2017, que deu nova redagédo aos artigos 443 e 452-A da CLT, bem como nos
termos da Portaria TEM 349/2018, é facultado as empresas celebracdo de contrato formal de trabalho
intermitente com os empregados, sendo que, para validar os termos do sistema de trabalho intermitente, as
empresas deverao firmar Termo de Adesao no Sindicato Laboral, observando o que segue:

Paragrafo Primeiro: A convocagéo devera ser realizada por qualquer meio de comunicagao eficaz, seja por
e-mail, mensagem eletrénica ou ligagao telefénica, devendo ser efetivada 03 (trés) dias antes do efetivo
trabalho, a empresa devera fornecer todas as informagoes.

Paragrafo Segundo: Apds a convocagao, o empregado tera o prazo de 24 horas para confirmar ou ndo sua
disponibilidade, entendo no seu siléncio a recusa a convocacao.

Paragrafo Terceiro: Devera ser utilizado, para o calculo do valor hora da remuneragdo do empregado, o
piso salarial aplicavel a fungdo que sera pelo mesmo desempenhada e constante do contrato de
trabalho, nos termos da clausula 32 desta convencéo.

Paragrafo Quarto: Somente sera devido ticket ou Vale Refeicdo para o dia de trabalho quando este for
superior a 06 (seis) horas, nos termos da clausula 82 desta convencgéo.

Paragrafo Quinto: Nao sera devido ao trabalhador intermitente, dada a natureza da prestagéo do servigo,
os beneficios das clausulas 5%, 62, 72, 8% e 92

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A Lei 13.467/2017, em seu Artigo 507-B, trouxe a possibilidade do empregador firmar o Termo de Quitagéo
Anual de Obrigagdes Trabalhistas, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, obrigatoriamente perante o
sindicato dos empregados da categoria, mediante pagamento de Taxa Administrativa.

O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO
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E obrigatério o ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO a ser firmado entre a
empresa e seus empregados, sem a necessidade da interveniéncia do SINDEAP/RJ, para as empresas que
nao trabalham aos sabados, compensando-os nos demais dias da semana, observado, no que couber, a
legislacao pertinente.

Paragrafo Unico - Para os empregados das EMPRESAS que prestem servigos, ainda que eventualmente,

em regime OFFSHORE (embarcados) aplicar-se-a, por analogia, o disposto na legislagao vigente Lei 5.811
de 1972, que trata do assunto para os servigos de empregados embarcados.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA
As empresas poderao compensar a jornada de trabalho dos dias que tiverem seu expediente suspenso,
com o objetivo de complementac&o da jornada semanal normal, observado, no que couber, a legislacado
pertinente.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA NONA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REPOUSO E/OU ALIMENTAGAO
Nos termos da Lei 13.467/2017, que deu nova redagao ao artigo 71 da CLT ficam as empresas autorizadas
a reduzir o intervalo para refeicdo e descanso de 01hOOmin para 00h30min, em quaisquer setores e/ou
turnos de trabalho, somente mediante Acordo Coletivo de Trabalho, firmado junto ao SINDEAP-RJ.
Paragrafo Unico: Aos empregados cuja jornada de trabalho diaria ndo exceda a 6(seis) horas, e ultrapasse
4 (horas) horas, sera obrigatorio um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos, para descanso e alimentagao.

Os intervalos de descanso nao serao computados na duragao do trabalho, ao que este tempo podera ser
acrescido ao final da jornada diaria sem que seja considerada hora extraordinaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - SRPE

Ficam autorizadas todas as Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas, abrangidas
por este Instrumento, a adogao de Sistemas Alternativos como forma de Controle de Jornada de Trabalho,
em conformidade com a Portaria n® 373 de 20/02/2011 do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Nos termos da Lei 13.467/2017, que deu nova redagao ao artigo 59 da CLT, fica facultado a todas as
empresas, a compensagao da jornada de trabalho de seus colaboradores, por banco de horas, nos
seguintes termos:

a) A compensacgao individual das horas realizadas durante a jornada podera ser compensada no mesmo
més de realizagéo, na razdo de 01 (uma) hora trabalhada para 01 (uma) hora compensada;
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b) Sera permitida a realizagdo de acordos de banco de horas através de termos aditivos individuais ao
contrato de trabalho, quando a compensagéo ocorrer no periodo maximo de 06 (seis) meses;

¢) Nos casos em que o periodo de compensagao das horas for superior a 06 (seis) meses, até o limite de 12
(doze) meses, este devera ser realizado com autorizagao do sindicato laboral, através de Termo de Adeséo;

d) Em qualquer das hipoteses anteriores, a compensacgao das horas ocorrera na razéo de 01 (uma) hora
trabalhada para 01 (uma) hora compensada;

e) A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e banco
de horas.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS ANUAIS

Nos termos da Lei 13.467/2017, que deu nova redagao ao artigo 134 da CLT, sera facultado as empresas
concedé-las em até (03) trés periodos distintos, observando-se o que segue:

a) Um dos periodos nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos;
b) Nenhum periodo podera ser inferior a 5 (cinco) dias corridos;

c) A opgéo de parcelamento deve ser em comum acordo com o trabalhador, e se estendera aos menores de
18 anos e maiores de 50 anos;

d) O inicio das férias deve ocorrer em até 2 (dois) dias antes de feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo, mediante autorizagdo expressa de seus empregados, a importancia de R$ 15,00
(quinze reais) mensais, a titulo de contribuigdo social, consubstanciada no art. 513, “e”, da CLT, para
manutencgao dos beneficios sociais e ampliagdo dos servigos oferecidos pelo SINDEAP/RJ. Os valores
deverdao ser recolhidos, em favor do SINDEAP/RJ, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto,
através de depdsito bancario: Banco Bradesco S/A, agéncia 309, conta corrente n® 174.214-0, ou em guia
disponibilizada no site do SINDEAP/RJ (www.sindeaprj.org.br), para pagamento em qualquer banco

integrante do sistema de compensacao, até o vencimento.
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Paragrafo Primeiro — Os beneficios contidos nas clausulas 62, 72, 8% e 93, foram conquistas histéricas da
categoria ao longo dos anos previstos somente no instrumento coletivo de trabalho, e por ndo ter previsao
legal, depende da atuagdo do sindicato. Desta forma, o empregado ndo contribuinte, além de renunciar
expressamente ao recebimento dos auxilios previstos no Programa Assistencial Coletivo, n&do fara jus ao
recebimento dos beneficios previstos nas clausulas 62, 72, 82 e 92,

Paragrafo Segundo — A autorizagéo prévia e expressa ao desconto da Contribuicdo Social, devera ser
realizada através de modelo padréo fornecido pelo SINDEAP, a ser entregue ao mesmo com copia ao
Empregador, pelos seguintes meios: pelo e-mail sindeaprj@sindeaprj.org.br , por carta enviada por SEDEX
com AR, ou protocolada na sede do SINDEAP.

Paragrafo Terceiro — Apds dada autorizagédo para o desconto da Contribuigdo Social, fica garantido a todos
os empregados o direito de cancelar o referido desconto, a qualquer tempo, através de carta (modelo
padrao) entregue ao sindicato laboral com copia ao empregador até o fechamento da folha da competéncia,
com renuncia imediata ao recebimento dos beneficios e adicionais previstos no paragrafo primeiro desta
clausula.

Paragrafo Quarto - As empresas enviarao no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recolhimento, copia da guia e comprovante de pagamento, acompanhado da relagao ordenada de todos os
empregados nela constando: nome, fungao, salario e o valor da contribuigdo.

Paragrafo Quinto — A empresa que nao efetuar o desconto acima previsto do empregado, mesmo apos
expressa autorizagdo, assumira o énus do recolhimento, sendo facultado o desconto do respectivo
empregado, que podera ser efetuado nos meses subsequentes.

Paragrafo Sexto — As empresas que efetuarem o desconto da referida Contribuicdo e n&o repassarem ao
Sindicato Laboral, ou as empresas que nao descontarem a Contribuicdo mesmo apds expressa autorizagao
do empregado, podera resultar em agdo competente, sem énus para a entidade, visando o pagamento de
uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més calculado sobre o valor a ser
recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagamento ou por determinagao da tabela de
atualizagéo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Agéo Judicial perante a Justi¢ca do Trabalho,
visando o pagamento da presente obrigacéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da Lei 13.467/2017, as empresas representadas pelo SESCON-RJ poderdo anualmente efetuar
0 pagamento da contribuicao sindical patronal em favor do SESCON-RJ, enviando copia da quitagao da
guia de pagamento em até 30 (trinta) dias apds o seu vencimento.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATUALIZAGAO CADASTRAL

As empresas integrantes da base de representagdo do SESCONRJ e SINDEAP/RJ deverao enviar
anualmente, a época da convencéo, copia da ultima alteragcdo contratual valida as Entidades
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representantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA SINDICAL

Em consonancia com o disposto nos artigos 513, 607 e 608 da CLT, em complementagao aos artigos 27, 28
e 29 da Lei 8.666/1993, assim como em complementacao a certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), prevista na Lei n® 12.440/2011 e por forca da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por érgaos da administracéo publica, direta e indireta,
contratagao por setores privados, homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho junto ao Sindicato
laboral ou a outro 6rgao competente, deverao apresentar Certiddo de Regularidade Trabalhista e Sindical
para com suas obrigagbes sindicais.

Paragrafo Primeiro - A certidao referida no caput desta clausula também devera ser apresentada pela
empresa na hipotese de celebracdo de acordo coletivo de trabalho, bem como na hipétese de utilizagcao dos
beneficios e vantagens coletivos prospectadas pelo sindicato laboral e/ou pelo sindicato patronal em favor
da categoria.

Paragrafo Segundo - Essa certiddo demonstrara que a empresa certificada, a principio, ndo carrega
passivo trabalhista sindical cumulado perante os érgaos de Representacéo, e sera expedida em conjunto
com o SINDEAP/RJ e pelo SESCON/RJ, assinada por seus respectivos presidentes e/ou diretores, ou os
substitutos legais, bem como ainda por aqueles indicados, como competentes para tanto, pelos
representantes legais das Entidades, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis apos a devida solicitagéo,
e tera validade de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro - Consideram-se obrigagdes trabalhista e sindicais:
a) Cumprimento integral da presente Convencgao Coletiva de Trabalho e Legislacdo Laboral vigente;

b) Recolhimento da Contrigdo Sindical Patronal e da Contribuigdo Sindical Laboral, excetuado as empresas
dispensadas por lei;

c¢) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢gdes sindicais devidas ao sindicato patronal e ao sindicato
laboral;

Paragrafo Quarto - A falta de certiddo permitira as empresas licitantes, bem como aos sindicatos
convenentes, nos casos de concorréncia, carta-convite, pregéo, tomada de prego ou outra forma de
licitagdo, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIII da CLT, a Empresa respondera com multa de 2,5% (dois e meio
por cento) do salario minimo vigente, por més de descumprimento da Convengao Coletiva, por infragédo, que
sera revertido a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas deverao lancgar na Carteira de Trabalho dos empregados representados pelo SINDEAP/RJ, na
parte de Contribuicao Sindical, o nome completo do Sindicato da Categoria Profissional, ou apenas suas
iniciais - SINDEAP/RJ, ndo sendo permitido a simples anotagao "Sindicato da Classe".
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas comprometem-se a afixar, em quadro de avisos internos, as comunicagdes do SINDEAP/RJ
para conhecimento de seus representados, desde que nao tenham contetdo de cunho politico, religioso ou
ofensivo as pessoas.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado o descanso remunerado aos empregados das categorias na terceira segunda-feira do més
de outubro de cada ano, sendo comemorado no ano de 2018, no dia do Comerciario do Municipio local da
prestacao do servigo, garantidos os seus salarios para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico — Ao empregador é facultado tornar sem efeito a presente Clausula desde que o
funcionario receba a participacao nos lucros prevista na Clausula Sexta e paragrafos, o percentual de, no
minimo, 12% (doze por cento) ou se for assegurado ao empregado compensar a folga em outra data, a ser
estabelecida de comum acordo entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA

Os sindicatos convenentes estipulam as condi¢cdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n° 13.467/2017.

EDUARDO BARCELOS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO RJ

ARNALDO DOS SANTOS JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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